
第一章      總則

第1條   本校為獎勵廚務人員專業服務，安定其退休後之生活，特依照勞動基準法之規定訂定本辦法。

第2條   凡受雇於本校午餐廚房從事工作獲致工資者，得適用本辦法。

第3條   本校成立桃園縣龍潭鄉龍星國民小學 勞工退休準備金監督委員會，負責本辦法之推行與基金之管理。

第二章   退休

第4條   勞工合於下列情事之一者，得自請退休：

          一、服務本校十五年以上，年滿五十五歲者。

          二、服務本校二十五年以上。

          三、服務本校十年以上，年滿六十歲者。

第5條   勞工非有下列情事之一者，不得強制其退休：

          一、年滿六十五歲者。

          二、心神喪失或身體殘廢不堪勝任職務者。
第6條   優惠退休之辦法：

1、 因本校午餐廚業務縮減或其他業務變更導致廚務人員需縮編或資遣之情形。

2、 服務本校期間表現良好且年資10年以上，有退休意願者。

3、 符合以上資格者將依附表年資退休金基數給予優於勞動基準法第53條規定辦理優惠退休。

4、 若提撥之準備金不足以支應勞工優惠退休金時，由本校自籌補足之。
第7條 勞工退休金之給與規定如下：

一、選擇適用勞動基準法退休金制度（舊制）者：
（一）按其工作年資每滿一年給與兩個基數。但超過十五年之工作年資，每滿一年給與一個基數，最高總數以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計，滿半年者以一年計。

      （二）依第五條第二款規定，強制退休之勞工，其心神喪失或身體殘廢係因執行職務所致，依前款規定加給百分之二十。

      （三）退休金基數標準，係指核准退休時一個月之平均工資。         

二、選擇適用勞工退休金條例之退休金制度（新制）者：
其適用該條例前之工作年資，應予保留；其保留工作年資之退休金，依本條第一項規定計給，其適用新制後之工作年資，則依新制規定計給。
第三章     其   他  
第8條   退休之申請須於經相關主管批准使得正式退休。

第9條   本辦法生效前勞工之過去服務年資按有關法令承認之。

第十條    本校勞工請領退休金的權利，自退休之次月起，因五年不行使而消滅。

第十一條  勞工退休時，應填具退休申請書，及經辦文物清單，一   併送交本校核定之。

第十二條  本校於核准勞工退休金之申請後，即通知勞工退休準備金監督委員會付款。
第十三條  本辦法未盡事宜，依有關法令慣例處理。

第十四條  本辦法自公佈後開始實施。
附表：退休金基數之給與規定基數表
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